
 چرا مدیریت اسلامی در برابر مدیریت غربی مهم است؟ .1

موارد، به  نیضمن توجه به ا یاسلام تیریپرداخته است. و مد یتیریبه روش ها و فنون مد شتریب یغرب تیریمد

 .کندیم یرا حول انسان طراح تیریمد فیها و وظا تیفعال هیو خاص داشته و کل دیتوجه اک زیانسان ن

 دین اسلام چگونه تعریف می شود؟مدیریت در . 2

است که با مفهوم  ییحل هاراه هیاز نظر او ارا زیمکتب ن فهیوظ داندویم یمکتب یارا مقوله یاسلام تیریمد

 سازگار است. یعدالت خواه

 مدیریت اسلامی را به طور مجمل تشریح کنید.. 3

)ص( و  امبریو مطابق کتاب و سنت و روش پ دیرا فراهم نما للها یرشد انسان به سو ی نهیکه زم یتیریمد

 کینظام در ابعاد مختلف، همانند  کیبه اهداف  دنیجهت رس یامامان معصوم وعلوم و فنون و تجارب بشر

 .مینامیم یاسلام تیریمحور عمل کند، مد

 غالب در مدیریت اسلامی چیست؟روایات . 4

چه خوب و چه  رند،ی( ناگزریحاکم )مد ریمردم از ام» :دیفرمایم تیری( در ضرورت مدالسّلامهی)عل یحضرت عل

 .«ابدیکه تداوم  یظالم و غاصب بهتر است از فتنه و آشوب یوال»: دیفرمایم نیچنهم«. بد

 قرآن چه نگاهی به دمدیریت دارد؟. 5

 دیتو ابلاغ گرد (( برالسلامهی)عل یعل یتو )درباره معرف یآنچه از جانب خدا امبر،یپ یا»: دیفرمایم میقرآن کر

دلهره نداشته  ؛یارسالت خود را انجام نداده رد،ی( انجام نگیامت اسلام تیریمد یکار )معرف نیابلاغ کن، اگر ا

 .«کردباش که خداوند تو را از شر مردم بدخواه حفظ خواهد 

 شهید مطهری مدیریت را چگونه تبیین می کند؟. 6

 «.کار بردن آنهاو به یانسان یروهایسازمان دادن و بهتر کنترل کردن نو بهتر  کردن و بهتر سامان جیفن بس»

 اسلامی چگونه مدیریت را تشریح می کند؟. 7



و  رهیو مطابق کتاب و سنت و س دی( را فراهم نماریالله المص یالله )ال یرشد انسان به سو نهیکه زم یتیریمد

 دنیرس یبرا ،ی( و علوم و فنون و تجارب بشرالسّلامهمیصوم )عل( و امامان معوسلّمآلهوهیعلاللهی)صل امبریروش پ

 .ندیگو یاسلام تیریمحور و مدار و قطب عمل کند را مد کینظام در ابعاد مختلف، همانند  کیبه اهداف 

 از نگاه اسلام مدیریت را به طور کامل با شاخص ها تعریف کنید.. 8

افتخار و  لهیرا وس تیریمسند مد دینبا یاسلام ری. مدستین یشخص الیبه ام دنیرس یبرا یالهیوس تیریمد .1

را مورد سرزنش و  یرانیمد نیاسلام چن رایخود قرار دهد؛ ز یو نفسان یشخص الینردبان نخوت و در جهت ام

برود، هلاک  استیکه به دنبال ر یآن کس»: دیفرمای( مالسّلامهیکه امام صادق )علچنان دهد؛یانتقاد قرار م

 « .شودیم

. دیدر دست خود بداند و به شدت از آن مراقبت نما یرا امانت تیریمد دیبا ریامانت است نه طعمه. مد تیری. مد2

بلکه  ست،یتو طعمه ن یبرا یو حکمران تیریمد»: سدینویم سیبه اشعث بن ق یا( در نامهالسّلامهی)عل یامام عل

 .«یتو بالاتر است از تو خواسته که نگهبان آن باش زکه ا یامانت است، و کس کی

 مدیریت اسلامی از چه خصایصی برخوردار است؟. 9

 سعه صدر، نیروی انسانی، قانون.

 علی مدیریت را چگونه تعریف می کند؟ ماما. 10

آرام و باصفا  یطیمح ازمندیکارها، ن رفتشیپ رایداشته باشد تواضع است؛ ز دیبا یاسلام ریکه مد یاز صفات یکی

( السّلامهی)عل یکه مولا عل. چنانیمگر با تواضع و فروتن دیآیبه وجود نم نیاست و ا دلکیو هماهنگ و 

 «.ردیگیو فرود آمدن بال، کارها انتظام م یبا فروتن»: دیفرمایم

و  داندیر مردم مگزارا خدمت ریاسلام، مد رایخود را از مردم و جامعه و کارمندان جدا کند؛ ز دینبا ریمد

با مردم و بالعکس را  ریاسلام رابطه مد یباشد؛ حت یمانیو ا یرابطه عاطف ردست،یزو  ریرابطه مد دی: بادیگویم

مردم من بر گردن  یا»: دیفرمای( مالسّلامهی)عل نیرالمؤمنیکه امدانسته است؛ چنان یشرع فیحق و تکل کی

 غیبر شما در یرخواهیو خ حتیاما حق شما آن است که من از نص ؛یبر گردن من حق زیدارم و شما ن یشما حق

 شیو تعهد خو عتیو... و حق من بر شما آن است که در ب میپرداخت نما المالتینورزم و حقوق شما را از ب

 «و... دیرا در آشکار و نهان نسبت به من از دست نده یو دوست یرخواهیو خ دیوفادار باش


